
3 Construir     los     ítems     e 

indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 4 

meses de contrato,  de  acuerdo 

con los lineamientos y la 

metodología establecida por el 

SENA en el proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con 

menos de 4 meses de contrato, 

deben construir ítems y/o 

indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los 

meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador 

de instrumentos para ECCL 

asignado. (Ver nota 1). 

3.1 Entrega y aprobación final por 

Dirección General de batería e 

instrumento No. 270101125 - 

Perforar terreno de voladura según 

procedimiento técnico y normativa 

de seguridad 

3.2. Revisión de instrumentos de 

oportunidad 

3.3. Cumplimiento de indicadores: 

Tanto en elaboración de ítems, como 

en evaluaciones, para logro de los 

objetivos institucionales, que 

permitió cumplir con las metas de 

instrumentos y de evaluaciones, 

superando ampliamente por encima 

la obligaciones contractuales, y con 

ello se contribuyó al logro de metas 

institucionales para el Centro Minero. 

 

Informe                 de 

evidencias: 

• Captura     de pantalla 

de entrega y aprobación 

de   la   norma   No. 

270101125 

• Captura Revisión de 

instrumentos  

• Captura Cumplimiento 

indicadores      

 

Entrega y aprobación final por Dirección General de batería e instrumento No. 270101125 - 

Perforar terreno de voladura según procedimiento técnico y normativa de seguridad 

 



 

 

Revisión de instrumentos de oportunidad 

 



 

 

 



 

 



 

 

Posteriormente se realiza la revisión de cada uno de los ítems 

No se muestra internamente el contenido de ítems, por la reserva y confidencialidad que se debe 

conservar, de acuerdo con la normativa del Manual para Evaluar y Certificar Competencias 

Laborales. 

Como parte final se obtienen ítems sin contingencia, listos para su aplicación. 

Se da parte al Dinamizador de ECCL del Centro Minero, informando el resultado final. 

 

Cumplimiento de indicadores: 

Tanto en elaboración de ítems, como en evaluaciones, para logro de los objetivos institucionales, 

que permitió cumplir con las metas de instrumentos y de evaluaciones, superando ampliamente por 

encima la obligaciones contractuales, y con ello se contribuyó al logro de metas institucionales para 

el Centro Minero. 



 

 


